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4. Struktura mzdy 

 
  Úkol: Doplňte křížovku. 
 
1.                       
2.                          
3.                      
4.                          
5.                      
                  
6.                            
7.                            
8.                         
9.                              
                 
1. Jak se nazývá mzda, kdy je zaměstnanec odměňován za odpracovaný čas?    
2. Jak se nazývá mzda, která je nejnižší přípustnou odměnou, kterou musí dát zaměstnavatel  
    zaměstnanci?              
3. Doklad, který dostává zaměstnanec od zaměstnavatele a který obsahuje rozpis jednotlivých  
    složek mzdy a rozpis jednotlivých srážek ze mzdy, se nazývá výplatní…………   
4. Mzda, která nemá peněžitou podobu, ale podobu nějakého plnění (např. pohonné hmoty), 
    se nazývá mzda………….            
5. Kdo stanovuje svým nařízením výši minimální mzdy?      
6. Jak se nazývá mzda, kdy se spojí např. mzda časová a úkolová?      
7. Jak se nazývá účastník pracovně právního vztahu, který dostává mzdu?    
8. Jak se nazývá mzda, která je stanovena jako určitý podíl na dosažených výsledcích?  
9. Jak se nazývá účastník pracovně právního vztahu, který vyplácí mzdu?    
 
Struktura mzdy  
 
Rozeznáváme následující složky mzdy: 
 
1) Základní mzda – úkolová, časová, kombinovaná nebo podílová 
 
2) Pohyblivé složky mzdy – jsou vypláceny podle individuálních podmínek a požadavků na danou práci. 
 
Prémie 
 
 
 
 
Odměny 
 
 
 
 
Osobní ohodnocení 
 
 
 
 



Příplatky 
 
 
 
 
Podíly na zisku 
 
 
 
 
3) Náhrady mzdy – zaměstnanec má nárok na náhrady mzdy v případě nepřítomnosti v zaměstnání (např. v době 
dovolené, v době nemoci apod.) 
 
 
HRUBÁ MZDA = ZÁKLADNÍ MZDA + POHYBLIVÉ SLOŽKY + NÁHRADY MZDY 
 
 
  Příklady: 
1. Vypočítejte výši hrubé mzdy zaměstnance, který vyrobil v uplynulém měsíci 2 400 výrobků. Výkonová 
norma je 15 výrobků za hodinu. Hodinový tarif je 95,- Kč / hodinu. Zaměstnanec dostal odměnu 
2 000,- Kč.  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Vypočítejte výši hrubé mzdy zaměstnance, který v uplynulém měsíci odpracoval 80 hodin. Hodinový 
tarif je 105,- Kč / hodinu. Dostal náhradu mzdy za dovolenou ve výši 2 600,- Kč a prémii 2 000,- Kč. 
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