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Pracovni list

3. Mzda, druhy mezd (¢asova, ukolova)

- zaméstnanci dostavaji za odvedou praci od svého zaméstnavatele odménu = mzdu

- odménovani zaméstnanct je upraveno zakonem o mzd¢ a zakonikem prace

- mzda je penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (tzv. naturdlni mzda), poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci

- mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda, kterou stanovi vlada svym nafizenim

- mzda je splatna za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici

- mzda se vyplaci v pracovni dobé¢ a na pracovisti

- pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych slozkach mzdy a provedenych srazkach (tzv. vyplatni paska)

Mzda nesmi byt niZ$i neZ minimalni mzda stanovena zvlaS§tnim nafizenim vlady. Od roku 2008 je minimalni
mzda 8.000,- K¢

Minimdlni mzda
e jeto nejniZsi piipustna vySe odmény, kterou je povinen zaméstnavatel poskytnout za praci zaméstnanci

Tvvr

e stanovuje ji stat a predstavuje nejnizsi pripustnou troven odménovani zaméstnance

Zakladni formy mzdy

1) Mzda ¢asova — zaméstnanec je odménovan za odpracovany cas (bud’ je stanovena pausalni ¢astkou napt. za
mesic nebo jako sou¢in odpracovanych hodina a hodinového mzdového tarifu)

X P¥iklad: Pomocny délnik odpracoval v mésici ¢ervnu 21 dnit (po 8 hodindch) a pobird ¢asovou mzdu 75,-
K¢&/hodinu. Vypocditejte vysi jeho hrubé mzdy.

2) Ukolova mzda — zavisi na mnozstvi kvalitni prace a zam¢stnanec je odménovan za odvedeny vykon

X P¥iklad: Vypo'itejte hrubou mzdu zaméstnance, ktery vyrobil za mésic 300 ks vyrobkii. Vykonova norma je
30 minut na 1 vyrobek. Hodinovy tarif je 90,- ké/ hodinu. Vypocitejte vysi jeho hrubé mzdy.

3) Podilova mzda — velikost mzdy je stanovena jako uréity podil na dosazenych vysledcich (napt. pracovnik muze
mit ur¢enou mzdu ve vysi 8% mési¢niho objemu prodeje)

X P¥iklad: Dealer ma pevny smluvni plat 12.000,- K¢ mésiéné, plus 10% provize 7 uzavifenych obchodit. V
uplynulém mésici uzaviel obchody za 150.000,- K¢. Vypoditejte vysi jeho hrubé mzdy.




& Piiklad: Vypocitejte podilovou mzdu ndsledujicich zaméstnankyii, které v uplynulém mésici odpracovali
tento pocet hodin:

Peterkova odpracovino 150 hodin

Davidova odpracovano 120 hodin

Machdackova odpracovino 130 hodin

Doskocilova odpracovano 100 hodin

Zisk spolecnosti byl 200 000 za mésic. Zaméstnankyné si rozdéli 30 % ze zisku.

4. Mzda kombinovana — riizné druhy mezd se mohou vzajemné kombinovat — napt. mzda ukolova s ¢asovou,
¢asova s podilovou apod.

X Ptiklad: Zaméstnankyné pracuje jako prodavacka v obchodé se Sperky a je odméiiovina kombinovanou
mzdou — kombinace mzdy casové a podilove. V mésici lednu odpracovala 150 hodin, hodinovy tarif je 80
K¢/hodinu. Ddle dostdava 1 % z obratu prodejny, ktery v mésici lednu Cinil 250.000,- K¢ Vypoditejte vysi jeji
hrubé mzdy.

Pouzité zdroje:
Svarcova, Jena a kol. 2012. EKONOMIE strucny prehled, teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED
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