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9. Vypocet Cisté mzdy

Zpisob vypoctu Piiklad
Hruba mzda (HM) [Soucet veskerych polozek, které pripadaji zaméstnanci za praci odvedenou v 25.220,-
prislusném kalendainim mésici.
Socialni pojisténi  [6,5% z HM. Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. 1.640,-
Zdravotni pojisténi [4,5% z HM. Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. 1.135,-
Vypocitame Superhrubou mzdu:
Hruba mzda 25.220,-
+ Zdravotni pojisténi, které plati zaméstnanec za zaméstnavatele (9%) 2.270,-
+ Socialni pojisténi, které plati zaméstnance za zaméstnavatele (25%) 6.305.-
Superhruba mzda (mzdové naklady zaméstnavatele) = zaklad pro 33.795,-=
vypocet zalohy na daii z prijmu (zaokrouhluje se na 100,- K¢ nahoru) zaokr.: 33.800,-
Zaloha na dar z prijmu = 15 % ze superhrubé mzdy dan = 5.070,-
Zaloha na dari z prijmu - slevy na dani = Zaloha na dan z pfijmu po slevé -2.070.-
Zaloha po slevé — Danové zvyhodnéni = 3.000,-
-1.117.-
1. dalSi sleva na dani (zaloha je vys$i nez zvyhodnéni a po odeéteni 1.883,-
zvyhodnéni jesté zbyva zaplatit zbytek jako zalohu na dan z pfijmut)
2. dafnovy bonus (zaloha je nizsi nez zvyhodnéni a po odecteni zvyhodnéni
nejen ze nezbyvaji zadné penize na zalohu na dan, ale zaloha nestaci ani na
pokryti tohoto zvyhodnéni, proto zaméstnanec chybé&jici penize dostane
jako danovy bonus)
_ |Zaloha na daii Kdyz je zaloha na dan z pfijmu > danové zvyhodnéni 1.883,-
z prijmu = zaloha na dan — danové zvyhodnéni
. Kdyz je zaloha na dan z pfijmu < dafiové zvyhodnéni 0
+ |Daiiovy bonus = danové zvyhodnéni — zaloha na dan
= |Cista mzda HM — SP - ZP a (-zaloha na dai nebo + bonus na dit¢) 20.562,-

Slevy Ro¢éni Mésicni
Na poplatnika 24 840 K¢ 2070 K¢
Na vyzivovanou manZelku/manzela 24 840 K¢ 0 K¢
Casteény invalidni diichod 2520 K¢ 210 K&
Plny invalidni dichod 5 040 K¢ 420 K¢
Drzitel priikkazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
Student 4 020 K& 335 K¢

Danové zvvhodnéni

- pokud FO vyzZivuje dité, ma narok na danové zvyhodnéni pro toto dité
- danové zvyhodnéni ¢ini 13.404,- K¢/rok, coz je 1.117,- K¢/mésic
- pokud tato ¢astka prevySuje zalohu na dan z piijmu po slevé, dostava ji naopak FO od statu ve formé

danového bonusu




& Piiklad:
Vypocitejte Cistou mzdu zaméstnance, ktery ma hrubou mzdu 26.986,- a md jedno dité.

PoufZité zdroje:
Svarcova, Jena a kol. 2012. EKONOMIE stru¢ny piehled, teorie a praxe aktualné a v souvislostech. Zlin: CEED
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