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Pracovní list 
5. Sociální pojištění 

 
- má zabezpečit pojištěnce po dobu, kdy nebudou mít vlastní příjem (nebudou moci pracovat) a budou čerpat 

prostředky ze státního rozpočtu  
- jeho prostřednictvím se zmírňují a odstraňují následky sociální událostí, v nichž se občané mohou ocitnout 

(v době, kdy člověk pracuje, odkládá část svých příjmů, které mu v případě ztráty příjmů budou vypláceny)  
- odvody na sociálním pojištění jsou příjmem do státního rozpočtu a spravuje je správa sociálního 

zabezpečení 
 
  Úkol: Vyjmenujte další příjmy do státního rozpočtu: 
 
 
 
 
Sociální zabezpečení (pojištění) se člení na tři části: 

1. důchodové pojištění  
2. nemocenské pojištění  
3. příspěvek na státní politiku zaměstnanosti  

 
 
  Pokuste se určitě, k jakým účelům slouží jednotlivé části sociálního zabezpečení: 
 
1. DŮCHODOVÉ POJIŠTĚNÍ a) z něj stát vyplácí podpory v nezaměstnanosti a  
   financuje opatření boje s nezaměstnaností  
   (rekvalifikace, finanční podpora vytváření nových 
   pracovních míst, regionální programy v nejvíce 
    postižený oblastech apod.)  
 
2. NEMOCENSKÉ POJIŠTĚNÍ b) jsou z něj vypláceny důchody (starobní, vdovské, sirotčí, 

invalidní apod.) 
 
3. PŘÍSPĚVEK NA STÁTNÍ POLITIKU c) jsou z něj hrazeny nemocenské dávky (když je  
    ZAMĚSTNANOSTI   pracovník nemocný a nemá příjmy, aby rodina 
   měla z čeho žít) 
 
Poplatníky SP jsou: 

1. zaměstnavatelé  
2. zaměstnanci   
3. osoby samostatně výdělečně činné (OSVČ)  

 
 

Poplatník Výše pojistného Vyměřovací základ Rozhodné období 
Zaměstnanec 6,5 % Hrubá mzda Měsíc 
Zaměstnavatel 25 % Hrubá mzda zaměstnance Měsíc 
OSVČ 29,2 %  50 % z čistého příjmu  Rok  
 
Sociální pojištění se po výpočtu zaokrouhluje na celé koruny nahoru! 
 
  Příklady: 
1. Vypočítejte výši sociálního pojištění, které odvádí zaměstnanec, který má hrubou mzdu 23.312,- Kč. Poté 
vypočítejte výši sociálního pojištění, který za tohoto zaměstnance odvádí jeho zaměstnavatel. 
 
 
 
 
 



2. Vypočítejte výši sociálního pojištění, které odvádí zaměstnanec, který má hrubou mzdu 17.649,- Kč. Poté 
vypočítejte výši sociálního pojištění, který za tohoto zaměstnance odvádí jeho zaměstnavatel. 
 
 
 
 
 
 
3. Vypočítejte výši sociálního pojištění, které odvádí podnikatel, jehož příjmy byly 5.230.900,- Kč a výdaje na 
jejich dosažení byly 4.352.000,- Kč. 
  
 
 
 
 
4. Vypočítejte výši sociálního pojištění, které odvádí podnikatel, jehož příjmy byly 3.520.000,- Kč a výdaje na 
jejich dosažení byly 2.602.000,- Kč. 
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http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/ 
 


	VY_62_INOVACE_05 - Sociální pojiıtìní - uvodni stranka
	VY_62_INOVACE_05 - Sociální pojištění



