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10. Vypocet Cisté mzdy, danovy bonus

Identifikator CZ.1.07/1.5.00/34.0597
Pfedmét Ekonomika
Rocnik 3.
Obor, Kéd Prodavac¢ 66-51-H/01
Pracovni list slouZi jako vyukovy material v oblasti finan¢ni
gramotnosti. Zaci ziskaji prehled o postupu vypoctu Cisté mzdy a
Anotace provedou jednoduchy vypocet Cisté mzdy zaméstnance, kdy ma
zaméstnanec narok na dafovy bonus.
Autor Mgr. Eva Belisova
Jazyk Cestina
743k ma prehled postupu vypoctu ¢isté mzdy a vypocita
Ocekavany vystup jednoduchy ptiklad, kdy ma zaméstnanec narok na darovy

bonus.

Klicova slova

Hruba mzda, superhruba mzda, ¢istd mzda, slevy na dani, darfiové
zvyhodnéni, zdloha na dan z pfijmu, dafovy bonus

Druh vyukového zdroje

Pracovni list

Typ interakce

Kombinované

Cilova skupina

24k

Stupen a typ vzdélavani

Stredni odborné

Vékova skupina

15-18

Datum vytvoreni

3.1.2013




Pracovni list

10. Vypocet Cisté mzdy, dariovy bonus

Zpisob vypoctu Piiklad
Hruba mzda (HM) [Soucet veskerych polozek, které pripadaji zaméstnanci za praci odvedenou v 13.610,-
prislusném kalendainim mésici.
Socialni pojisténi  [6,5% z HM. Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. 885,-
Zdravotni pojisténi [4,5% z HM. Pojistné se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru. 613,-
Vypocitame Superhrubou mzdu:
Hruba mzda 13.610,-
+ Zdravotni pojisténi, které plati zamé&stnanec za zaméstnavatele (9%) 1.225,-
+ Socialni pojisténi, které plati zaméstnance za zaméstnavatele (25%) 3.403.-
Superhruba mzda (mzdové naklady zaméstnavatele) = zaklad pro 18.238,-=
vypocet zalohy na daii z prijmu (zaokrouhluje se na 100,- K¢ nahoru) zaokr.: 18.300,-
Zaloha na dar z prijmu = 15 % ze superhrubé mzdy dan = 2.745,-
Zaloha na dari z pFijmu - slevy na dani = Zaloha na dan z pfijmu po slevé -2.070.-
Zaloha po slevé — Danové zvyhodnéni = 675,-
-1.117,-
1. dalSi sleva na dani (zaloha je vys$i nez zvyhodnéni a po odeéteni -442.-
zvyhodnéni jesté zbyva zaplatit zbytek jako zalohu na dan z pfijmut)
2. dafiovy bonus (zaloha je nizsi nez zvyhodnéni a po odecteni zvyhodnéni
nejen ze nezbyvaji zadné penize na zalohu na dan, ale zaloha nestaci ani na
pokryti tohoto zvyhodnéni, proto zaméstnanec chybé&jici penize dostane
jako danovy bonus)
Zaloha na dan Kdyz je zaloha na dan z pfijmu > danové zvyhodnéni 0,-
" |z pFijmi = zaloha na dan — danové zvyhodnéni
+ [Dafiovy bonus _Kc(liyvi je'zél(?ha navda%ﬁ z Pﬁjmu < daflové zvyhodnéni 442,-
= danové zvyhodnéni — zaloha na dan
= |Cista mzda HM — SP - ZP a (-zaloha na dain nebo + bonus na dité) 12.554,-

& Piiklad:
Vypo itejte Cistou mzdu zaméstnance, ktery ma hrubou mzdu 15.113,- a ma dvé déti.

PoufZité zdroje:
Svarcova, Jena a kol. 2012. EKONOMIE stru¢ny piehled, teorie a praxe aktualné a v souvislostech. Zlin: CEED
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