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04. Struktura mzdy

Identifikator CZ.1.07/1.5.00/34.0597
Pfedmét Ekonomika
Rocnik 3.
Obor, Kéd Prodavac¢ 66-51-H/01
Pracovni list slouZi jako vyukovy material v oblasti finan¢ni
Anotace gramotnosti. Zaci ziskaji prehled o jednotlivych slozkdch mzdy a
dokazi spocitat vysi hrubé mzdy dle vyse jednotlivych slozek.
Autor Mgr. Eva Belisova
Jazyk Cestina
Lo L Zak ma prehled o jednotlivych slozkdch mzdy a dokaze vypoéitat
Ocekavany vystup

hrubou mzdu dle vyse jednotlivych slozek.

Klicova slova

Mzda, hruba mzdy, zakladni mzda, pohyblivé slozky mzdy,

nahrady mzdy
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Pracovni list

4. Struktura mzdy

& Ukol: Dopliite ki'ifovku.
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. Jak se nazyva mzda, kdy je zaméstnanec odménovan za odpracovany ¢as?

zameéstnanci?

3. Doklad, ktery dostava zaméstnanec od zaméstnavatele a ktery obsahuje rozpis jednotlivych
slozek mzdy a rozpis jednotlivych srazek ze mzdy, se nazyva vyplatni............

4. Mzda, ktera nema penézitou podobu, ale podobu n¢jakého plnéni (napt. pohonné hmoty),

se nazyva mzda.............

. Kdo stanovuje svym natizenim vysi minimalni mzdy?

. Jak se nazyva mzda, kdy se spoji napt. mzda ¢asova a tkolova?

. Jak se nazyva ucastnik pracovné pravniho vztahu, ktery dostava mzdu?

. Jak se nazyva mzda, ktera je stanovena jako urcity podil na dosazenych vysledcich?
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. Jak se nazyva ucastnik pracovné pravniho vztahu, ktery vyplaci mzdu?

Struktura mzdy

Rozeznavame nasledujici sloZky mzdy:

1) Zakladni mzda — tkolova, ¢asova, kombinovana nebo podilova
2) Pohyblivé slozky mzdy — jsou vyplaceny podle individualnich podminek a pozadavkid na danou praci.

Prémie

Odmény

Osobni ohodnoceni




Priplatky

Podily na zisku

3) Nahrady mzdy — zaméstnanec ma narok na nahrady mzdy v pfipad€ nepfitomnosti v zamé&stnani (napi. v dobé
dovolené, v dob¢ nemoci apod.)

HRUBA MZDA = ZAKLADNI MZDA + POHYBLIVE SLOZKY + NAHRADY MZDY

& Priklady:

1. Vypocitejte vysi hrubé mzdy zaméstnance, ktery vyrobil v uplynulém mésici 2 400 vyrobkii. Vykonova
norma je 15 vyrobkii za hodinu. Hodinovy tarif je 95,- K¢ / hodinu. Zaméstnanec dostal odménu

2 000,- K¢.

2. Vypocitejte vysi hrubé mzdy zaméstnance, ktery v uplynulém mésici odpracoval 80 hodin. Hodinovy
tarif je 105,- K¢/ hodinu. Dostal nahradu mzdy za dovolenou ve vysi 2 600,- K¢ a prémii 2 000,- K¢.

Pouzité zdroje:
Svarcova, Jena a kol. 2012. EKONOMIE strucny prehled, teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED
Preislerova, Dagmar. 202. Ekonomika pro stredni skoly, pro podnikatele. Brno: MC nakladatelstvi
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